Komentari

“Seminar je interesantan i Zivotan,” sisak, 2007,

“Seminar je izvrstan. Rado cu dodi opet.” Skak.
2007,

“Weorma zanimljiv i edukativan seminae.” Sisak,
2007,

“Seminar je strucan | poucan.” Vodice, 2007,

“Seminar je vilo zanimiljiv | poticajon, dovodi do
razmigljanja o svajim postupcima i postupcima
drugih, te dieluje na polaznike da budu joi
balji.” vodice, 2007,

“Odlican su primjer osobna iskustva koo
poterda.” Zagreb, 2008,

“Svi predavadi su kil izvrsni, profesionalni,
zanimljivi: svoje znanje i iskustva su prezentirali

na vrlo struéan, a opet jednostavan nadin.”
Zagreb, 2006,

“Madarm se da cu imati priliku uskoro opet
prisustyovati talkvom seminaru.” Rowving, 2007,

“Memam nikakav lof komentar. Seminar je
dobar, poucan, strucan i preporucit &u ga
ostalirm kelegama i priatelima.” vedice, 2007,
“Brz i ucinkovit,” Rowvinj, 2007

*Puno sam nausila,” Rovin, 2007,

"Odlican, brz, veoma poudan za ljude na svim
vodeadim mijestima u firmame.” Rowvin, 2007,

“Woliel bi prisustovati takvom seminarus uskoro =

dabro da se vratite ponovno u Rowvin. ™ Rowvi,
2007,

*Predavaé je bio fantasti€an!” roviny, 2007,

"Odiigna ideja, dobra realizacia.” Rovin, 2007,

@ 1zgradite uéinkovitije timove

Razvijte efikasne menadZere, nadglednike i
voditelje

Obuéite izvrsne i uspjeéne prodavace,

unaprijedite prodaju
@ Poboljzajte uslugu klijentima

Olak3ajte frustracije zaposlenika i medusobne
sukobe

@ roboljsajte komunikacijske vjestine
@ Ucinkovitije rjeSavajte konfliktne situacije

Omogucdite zaposlenicima da postanu svjesniji

svojih razli€itosti i lakSe ih prepeznaju i cijene

Unaprijedite zapo&ljavanje, regrutiranje,

pozicioniranje, promociju i ,outsourcing™

Bolje upravljajte promjenama, poboljiajte
kvalitetu

Unapredujte upravljanje, savjetovanje, obuku i

pracenje zaposlenika

Poboljsajte krajnje rezultate, ostvarite vecu

produktivnost
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tehnickim vjeStinama ili znanju, bez obzira na va3u struku. Ostalih 85% vezano je uz

vjeitinu ophodenja s ljudima i poznavanje ljudi.

kg instity

Temel] csobneg i profesionalnog wspjeha lediu
sposobnost da rozumifemo sami sebe, da razumiema
liude oko nos | da shvatime utjecaj kojl naie ponaianje
Ima na druge

Usprkos tome 5to je viestina ophodenja s judima
Zrimna vaina, veding ljudi nikada nje stekla to prieko
potrebno znonje!

DISC metoda

DISC metada ved vile od trideset godina otkljudava
wrata produkdivne komunikacie | meduljudskih odnosa.
DISC sustay utenjo pomogan je vise ad 50 miljuna udi
Sirom svieta, g termeljl se no uodavaniu izazova razliitin
stilova ponasanja na nacin kaji je svima pribvwatliiv, gdie
nemd neteénih adgovora.

DISC profil kariste mnoge kompanije donice Fortune
500 kiuba, profesionalel u kadrowskirn duzbama,

konzultarti, trener, vladine agencie, frgovacka drustva,

edukaciske Institucie. vierske arganizacia | drugl Sirom
svieta. Posebna prednost owve metode je njena
jednastavnast | mogudnast prakhicéne primjens u
svakodnevnim siluaciarma. MNe trebate bifi sirudénjak da
Diste je mogll koristiti,

OisSC profil je viseslojno sredstvo za udenje koje
pojedincima pomaie u procjeni stila niinovog
ponoiana u odredenc| situacii. Naucene
informacie ¢& pomodi vaiim zaposlenicima:

da otkriju svoje jakosti, uoe podrudja koja se mogu
paboljfati 1 na njima graditi

da cijene i naufe poitivati jakosti drugih

da etikasno rjefavaju konflikte ufedi kako prilagoditi
svoje ponasanje

da unaprijede timski rad i minimiziraju konflikte
unutar tima

da razviju strategije da udovelje raznolikim
potrebama drugih

da pobolifaju komunikacijske vjeStine prepoznajuél
razne stilove komunikacije

® da izodtre svoje vieitine u predaji i bolje razumiju
svoje dobavljage, klijente i kupce

‘ da unaprijede odnose s klijentima kroz
prepoenavanje njihovih potreba

® da smanje koli¢inu sukoba i stresa u meduljudskim
odnosima kao 1 osobno





